
Pourquoi 
rejoindre  
le CMGR ?
Situé à Chabanière (69440),  
le Centre Médical Germaine REVEL  
est un établissement de référence  
dans la prise en charge SMR d 
es maladies neurodégénératives  
telles que la sclérose en plaques et  
la maladie de Parkinson. Ancré au  
coeur des Monts du Lyonnais, à égale 
distance de Saint-Étienne et Lyon,  
le CMGR offre un cadre de travail 
privilégié.

QUELQUES CHIFFRES

➔ �Près de 170 salariés

➔ �83 lits et places

➔ �Plus de 800 patients pris 
en charge chaque année

L’établissement

Depuis plus de 40 ans, notre établissement met un 
point d’honneur à mettre en place les bonnes  
actions pour être acteur de l’épanouissement  
professionnel des collaborateurs.

De l’équipe médicale pluridisciplinaire à l’équipe hôtelière 
 et technique, en passant par l’équipe de direction et l’équipe 
administrative, nous sommes tous animés par une même 
volonté : veiller au bien-être de nos patients.

Nous accordons une place importante à l’échange des savoirs, 
à l’entraide et à la complémentarité des compétences afin que 
chacun de nous puisse apprendre et s’enrichir des autres.

Par ailleurs, notre forte culture de l’innovation nous permet de 
vous faire participer à des projets de recherche ambitieux et 
d’améliorer sans cesse nos locaux.

Conscients de l’importance du bon équilibre entre la vie privée 
et la vie professionnelle, nous sommes attentifs à vos attentes 
pour vous offrir les meilleures opportunités de carrière. 
Ensemble, nous pourrons apporter une nouvelle définition de 
l’établissement de soins.

Rejoindre le CMGR,

c’est avant tout :

INTÉGRER UNE STRUCTURE À TAILLE 
HUMAINE AU PLUS PROCHE DES USAGERS  
ET DE LEURS BESOINS

CHOISIR UN PARCOURS DE CARRIÈRE 
PORTEUR DE SENS

PROFITER D’UN ACCOMPAGNEMENT 
À LA PROMOTION PROFESSIONNELLE

PARTICIPER À DES PROJETS INNOVANTS 
POUR DÉVELOPPER L’ÉTABLISSEMENT ET 
REPENSER LES PRATIQUES SOIGNANTES

SOUTENIR DES ACTIONS POUR LA 
RECHERCHE MÉDICALE



707 Route de la Condamine l Saint-Maurice-sur-Dargoire l 69440 CHABANIÈRE

 
STANDARD

04 78 81 57 57  l  contact@cmgr.fr l www.cmgr.fr

5 bonnes raisons de

vous engager à nos côtés

 Renseignements
 rh@cmgr.fr Centre Médical Germaine REVEL

Emilie ROUCHIER 
Directrice des Ressources Humaines

 04 78 81 57 57
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Évoluer dans une structure 
associative engagée depuis plus de  
40 ans pour améliorer la qualité de  
vie des patients
•  Des valeurs fortement ancrées et alignées sur les missions 

de service public
•  Profondes convictions humanistes axées sur la solidarité et 

l’intérêt collectif
•  Respect de l’intégrité, de la liberté et de la dignité des 

personnes
•  Collaboration harmonieuse tant au sein du personnel que 

de l’équipe de bénévoles
•  Absence d’actionnaire et de profit conformément au 

secteur non lucratif

Bénéficier d’une véritable Qualité de 
Vie au Travail, érigée en priorité
•  Un cadre de travail attractif dans un environnement 

paisible et verdoyant
•  Des conditions d’effectifs favorables permettant une prise 

en charge personnalisée
•  Des plannings conçus pour favoriser l’équilibre de vie 

professionnelle et personnelle
•  Une possibilité de télétravail pour les postes éligibles
•  Une attention particulière portée aux conditions de 

manutention (rail au plafond)

Évoluer au quotidien dans un 
établissement à taille humaine 
favorisant l’interdisciplinarité
•  Groupes de travail pluridisciplinaires favorisant 

l’engagement des collaborateurs
•  Promotion du sport et de la cohésion interne : groupe de 

marche, activités physiques…

Être accompagné dans le 
développement des compétences et 
du parcours professionnel
•  Programme d’intégration dont présence du tutorat et de 

doublon sur certains postes
•  Offre de formation riche et personnalisée
•  Parcours de mobilité interne
•  Possibilité d’intégrer des programmes de recherche et 

d’innovation

Bénéficier d’avantages sociaux
•  Chèques vacances, cadeaux de Noël et propositions 

d’activités et de voyages à tarifs préférentiels
•  Restauration de qualité sur place, à moindre coût
•  Mutuelle et prévoyance
•  Parking gratuit pour tous les collaborateurs
•  Forfait mobilité durable
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